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Załącznik do zarządzenia Rektora UG nr 34/R/19 

 

 Nazwa przedmiotu 

Zawód antropolog 
Kod ECTS 

 

Nazwa jednostki prowadzącej kierunek 

Wydział Historyczny 

Studia 

Etnologia Studia pierwszego stopnia Stacjonarne  
 

 Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących) 

Dr hab. Anna Kwaśniewska, prof. UG, mgr Marta Szaszkiewicz 

Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktów ECTS – 2  

 

Zajęcia z bezpośrednim udziałem prowadzącego  w 

tym zaproszonych osób z firm i instytucji– 1 ECTS 

Przygotowanie do zajęć w toku semestru – 1 ECTS 

 

 

 

A. Formy zajęć, zgodne z zarządzeniem Rektora UG 

 Konwersatorium 

B. Sposób realizacji zajęć 

Zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UG 

Zajęcia poza obiektami dydaktycznymi UG 

C. Liczba godzin 

30 godzin 

 Termin realizacji przedmiotu 

2022/2023, semestr zimowy 

 Status przedmiotu 

obowiązkowy 
Język wykładowy 

Polski 100 % 

Metody dydaktyczne 

Wykład konwersatoryjny, wykład problemowy 

 
 

 

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny 

lub wymagania egzaminacyjne 

A. Sposób zaliczenia, zgodny z Regulaminem Studiów UG 

      Zaliczenie 

B. Formy zaliczenia 

Zaliczenie pisemne z  pytaniami otwartymi  i 

zamkniętymi, rozwiązanie problemu 

C. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania 

egzaminacyjne 

Zaliczenie –  na podstawie odpowiedzi na pytania 

zamknięte i  otwarte dotyczące problematyki poruszanej 

na zajęciach 

Aktywne uczestnictwo w zajęciach – obecność na 

zajęciach, przygotowanie do zajęć. 

(Normy zaliczenia zgodne z Regulaminem Studiów UG) 

 

 

D. Sposób weryfikacji założonych efektów uczenia się w 

ramach danego przedmiotu 

 Zaliczenie Aktywne uczestnictwo w zajęciach  

WIEDZA 

K_W09 X  

K_W011  X 

K_W012  X 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U10  X 
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K_U11  X 

KOMPETENCJE 

 

 

 

 

 

K_K03  X 

K_K05 X  

K_K6  X 

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

A. Wymagania formalne: brak 

Cele kształcenia: 

1. Zapoznanie studentów  z rynkiem pracy i jego wymaganiami  

2. Przedstawienie obszarów gospodarki w których mogą znaleźć zatrudnienie antropolodzy 

3. Przedstawienie biografii zawodowych antropologów pracujących w różnych firmach, instytucjach 
 

 
 

  Treści programowe 

Wprowadzenie do problematyki rynku pracy,  zapoznanie studentów z  umiejętnościami  i postawami cenionymi przez 

pracodawców;  zapoznanie  studentów z  szerokim  spektrum  firm, instytucji w których mogą potencjalnie znaleźć zatrudnienie 

antropolodzy; poznanie dobrych praktyk – rozmowy  z zaproszonymi antropologami, którzy pracują w różnych instytucjach, 

firmach, prowadzą własną działalność; wizyty w wybranych firmach/ instytucjach i poznanie ich specyfiki 
   

     Wykaz literatury  

A. Literatura wymagana  

 

        Antropologia zaangażowana (?), red. F. Wróblewski, Ł. Sochacki, J. Steblik, Wydawnictwo UJ, Kraków  

        2008 

       Drucker P., Społeczeństwo pokapitalistyczne, tłum. G. Kranas, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999 

       Dobrzyński K., Wartecki A., Wybrane zagadnienia organizacji i zarządzania instytucjami kultury,  

        Poznań 2004 

       Robbins S.P., DeCenzo D.A., Podstawy zarzadzania, tłum. A. Ihrlich, Polskie Towarzystwo  

        Ekonomiczne, Warszawa  2002 

 

B. Literatura uzupełniająca 

 

      Kultura profesjonalna etnologów w Polsce, red. M. Brocki, K. Górny, W. Kuligowski, Wrocław 2006 

      Hastrup K., Droga do antropologii. Między doświadczeniem a teorią, tłum. E. Klekot, 

      Wydawnictwo UJ, Kraków 2008 
 

 Kierunkowe efekty uczenia się 

Wiedza  

 

K_W09 Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z 

zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa 

autorskiego 

K_W11 Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i 

rozwoju różnych form przedsiębiorczości 

 Wiedza (przedmiotowe efekty uczenia się) 

K_W09 Zna i rozumie zasady z zakresu ochrony 

własności przemysłowej i prawa autorskiego, rozumie 

potrzebę ich przestrzegania 

K_W11 Zna zasady i etapy  tworzenia i rozwoju różnych 

form przedsiębiorczości 

K_W12 Ma wiedzę o instytucjach kultury, ich znaczeniu 

w przekazie, podtrzymaniu i kreowaniu dóbr kulturowych 
 



   
 

 
 

Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Projekt „Wdrożenie nowoczesnych modeli zarządzania jakością  w Uniwersytecie Gdańskim (MODEL_UG)” 
 Nr umowy: UDA-POKL.04.01.01-00-056/11-00 

- 3 - 

K_W12Ma wiedzę o instytucjach kultury, ich znaczeniu 

w przekazie, podtrzymaniu i kreowaniu dóbr 

kulturowych 
 

 

Umiejętności 

 

K_U10Potrafi efektywnie planować i organizować pracę 

indywidualną i w zespole 

K_U11Samodzielnie planuje i realizuje własne uczenie 

się przez całe życie 

 

Kompetencje 

K_K03  Jest gotów do myślenia i działania w sposób 

przedsiębiorczy 

K_K05 Ma  świadomość  dylematów  związanych  z 
wykonywaniem zawodu antropologa 

K_K06Ma przekonanie o wadze zachowania się w 
sposób profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i 
przestrzegania etyki zawodowej 
 
 

 Umiejętności (przedmiotowe efekty uczenia się) 

K_U10Potrafi efektywnie planować i organizować pracę 

indywidualną i w zespole 

K_U11Samodzielnie planuje i realizuje własną drogę 

zawodową w tym uczenie się przez całe życie 

 
 

 Kompetencje społeczne (postawy) (przedmiotowe efekty 

uczenia się) 

K_K03 Jest gotów do myślenia i działania w sposób 

przedsiębiorczy i innowacyjny, reagowania na potrzeby 

instytucji, gospodarki; jest gotów do podejmowania 

wyzwań zawodowych,  

K_K05 Ma  świadomość  dylematów  związanych  z 

wykonywaniem zawodu antropologa 

K_K06Ma przekonanie o wadze zachowania się w sposób 

profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania 

etyki zawodowej 
 

 Kontakt: 

anna.kwasniewska@ug.edu.pl 

 


